
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
1. มาตรการปูองกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการต่าง ๆ 
1.1 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญ 
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะ 
เกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่การให้โดย 
ธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

1.2 ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดกับผู้มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

1.3 ให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ มีการใช้ 
บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทางจิต 
อาสาแทนการให้ของขวัญและหากให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษามิตรภาพความสัมพันธ์ สามารถ
กระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่นไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตาม
ประกาศ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวง 
สาธารณสุข เช่นปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของชุมชนในโครงการต่าง หรือ 
สินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี 
และระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

2. มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มุ่งเน้นการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อม่ันแก่
สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งขบวนการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ จึงได้กำหนดมาตรการ บริหารงานด้านการปูองกันรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  
2.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  
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2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนกึและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบได้ 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

2.4 คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานหลัก ความถูกต้องยุติธรรม และความ 
สมเหตุสมผลประกอบ 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

2.5 หัวหน้าหนว่ยงาน ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม 
กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลลำดับเพ่ือพิจารณา 
แก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และเป็นธรรม 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

3. มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
3.1 การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ 
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

3.2 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ 
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้ 
เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

3.3 คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกปูองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดย 
จะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

3.4 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ 
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

4. มาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่มี 4 มาตรการดังนี้ 
4.1 มาตรการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1.1 การใช้รถราชการ หรือรถยนต์ส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  
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บำรุงรถยนต์ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
4.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วน ราชการ 
เท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการ จำเป็นเร่งด่วน 
ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจ เป็นการ ชั่วคราว 
4.1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน นำไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
4.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การ 
เบิกจ่าย ค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ 
ดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

  

4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.2.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อบังคับกระทรวง สาธารณสุข ว่าด้วย
การจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ ถูกต้อง 
4.2.2 ให้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้ เป็นไป
ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.3.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม 
การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  
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4.3.2 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ สัมมนา ที่
สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง ชัดเจน 
4.3.3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็น จริงทั้ง
ด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที ่สอดคล้อง
และเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.3.4 ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลัง เสร็จสิ้น
โครงการ 

  

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.4.1 ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.4.2 ให้มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหา 
พัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
5.1 ห้ามทุกหน่วยงานซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างทำการหารายได้ในลักษณะต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากภาคเอกชน ซึ่งเป็นคู่สัญญาของหน่วยงาน 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

5.2 กรณีภาคเอกชน หรือคู่สัญญามีความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเพ่ือให้เป็น 
ประโยชน์แก่โรงพยาบาล สามารถบริจาคได้โดยตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.2526 

พบว่าไม่มีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน     (ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจรายงาน 
(นางสาวมาริสา เขยีวสด)              (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ       ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 


